Анализ работы кафедры классных руководителей в 2023-2024 учебном году
Методическая тема года:
«Создание оптимальных педагогических условий для развития и воспитания всесторонне развитой личности»
Цель:
Повышение качества и эффективности системы воспитания, совершенствование форм и методов воспитания в школе посредством повышения компетентности и профессионального мастерства классных руководителей.
Задачи:
· Повышать теоретический, научно-методический уровень подготовки классных руководителей по вопросам совершенствования нравственных качеств личности.
· Изучать, обобщать и использовать на практике педагогический опыт классных руководителей.
· Обеспечивать выполнение программы по внедрению здоровье сберегающих технологий в систему воспитательной работы.
· Создавать оптимальные условия для развития творческой личности каждого учащегося в различных видах деятельности сообразно его способностям, интересам, возможностям, а также потребностям общества.
· Развивать такие качеств личности, как предприимчивость, самостоятельность, деловитость, ответственность, гражданственности, инициативность, стремление к честности и порядочности.
· Содействовать воспитанию высокоразвитой духовно-нравственной личности.

Вооружать классных руководителей современными воспитательными технологиями и знанием современных форм работы с одарёнными детьми. Основные направления работы в 2023 – 2024учебном году:
· Духовно-нравственное
· Гражданско - патриотическое
· Социальное.
· Трудовое
· Эстетическое
· Воспитание здорового образа жизни
· Правовое воспитание
· Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних

Предполагаемый результат:
Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся.

Ожидаемые результаты работы:
рост качества воспитанности обучающихся;
создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, УУД.

Функции кафедры классных руководителей:
1. Методическая
2. Организационно-координационная
3. Инновационная
4. Планирование и анализ.

· организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности классных коллективов;
· координирует воспитательную деятельность классных коллективов и организует их взаимодействие в педагогическом процессе;
· вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания и социализации учащихся;
· организует изучение и освоение классными руководителями современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы;
· 	обсуждает социально-педагогические программы передового педагогического опыта работы классного руководителя, материалы аттестации классных руководителей;
· оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей.



                        СПИСОК КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
(2023-2024 учебный год)
1 а- Козленкова Татьяна Викторовна
1 б- Демина Ольга Вячеславовна
1 в- Федянина Валентина Михайловна
1 г- Коростелева Людмила Васильевна
2 а-Андреева Ирина Александрова
2 б- Валетова Нина Игнатьевна
2 в- Федорина Вера Алексеевна
2 г- Коростелева Людмила Васильевна
3 а- Воронина Ольга Ивановна
3 б- Мышкина Галина Михайловна
3 в- Лазарева Аида Юрьевна
3 г- Санталова Кристина Алексеевна
4 а- Скрыпникова Надежда Николаевна
4 б- Сьянова Ольга Ивановна
4 в- Федорина Вера Алексеевна
4 г- Емельянова Лариса Александровна
5 а- Шарахина Лариса Владимировна 
5 б- Бурдачева Татьяна Анатольевна
5 в- Коверженко Ольга Вячеславовна
5 г- Матвеева Вероника Леонидовга
6 а- Безрукавников Юрий Сергеевич
6 б- Рогова Марина Юрьевна
6 в- Гетманцева Лариса Николаевна
6 г- Рыжкова Татьяна Николаевна
7 а- Бочарова Любовь Алексеевна
7 б -Москвина Ирина Александровна
7 в- Шашенкова Юлия Анатольевна
7 г- Французенко Ольга Викторовна
8 а- Лукичев Геннадий Дмитриевич
8 б – Лазина Ирина Павловна
8 в – Пономарева Светлана Викторовна
8 г- Ракитина Лилия Леонидовна
9 а- Сушкова Светлана Викторовна
9 б- Чернецова Елена Александровна
9 в- Проскурина Раиса Александровна
9 г- Жуков Михаил Юрьевич
10 а- Анциферова Ирина Алексеевна
10 б- Попова Елизавета Ивановна
10 в –Сеитова Елена Сергеевна
11 а- Федянина Анна Евгеньевна
11 б- Ветрова Галина Александровна
11 в –Хальзева Ольга Александровна



Качественная характеристика организаторов воспитательного процесса и классных руководителей.
В 2023 -2024 учебном году обязанности классного руководителя были возло- жены на 40 педагогов. Количество педагогов, осуществляющих классное руково- дство в младшем звене-14 человек, в среднем звене – 20, в старшем звене – 6 .
На протяжении многих лет состав классных руководителей стабилен, сохраня-

ется

преемственность выполнения этой работы.
Профессиональная подготовка классных руководителей отвечает современ-

ным требованиям, закрепленных в Положении о классном руководстве.
Эффективность работы прослеживается в положительной динамике в:

· состоянии психологического и физического здоровья учащихся класса;
· уровне воспитанности учащихся;
· проценте посещаемости учебных занятий и внеучебных мероприятий;
· уровне сформированности классного коллектива;
· рейтинге активности класса и отдельных учащихся в школьных, муници- пальных и региональных мероприятиях.

          В 2023-2024 году было проведено 5 заседаний МО классных руководителей, со следующей       повесткой дня:

	
Месяц
	Мероприятия
	
Ответственный

	





август сентябрь
	Заседание МО № 1:
1. Анализ воспитательной работы за 2022-2023учебный год.
2. Организация воспитательной работы в 2023 – 2024 учебном году.
3. Планирование воспитательной работы на I полугодие.
4. Выбор тем самообразования (обсуждение).
5. Составление графика открытых классных часов.
	


Зам. директора по ВР

	
	1. Индивидуальные собеседования с классными руководителями, помощь в подготовке мероприятий.
2. Планирование воспитательной работы на 2023-
2024 уч. г
	
Зам. директора по ВР

	


октябрь
	1. Применение инновационных технологий в воспитательной работе. Как сделать классное дело интересным и содержательным?
2. Ярмарка педагогических идей на тему: «Как сделать классное дело интересным и содержательным».
3. Познакомить классных руководителей с
различными формами проведения классных часов
	


Кл. руководители

	




ноябрь
	Заседание МО № 2:
2. Отчёты классных руководителей по работе с учащимися, состоящими на всех видах учёта.
3. Комплексный подход к воспитанию личности в коллективе. (ЗДВР)
4. Межличностные отношения. Конфликтные ситуации.
5. Рекомендации классным руководителям по психологическому сопровождению профилактики
правонарушений.
	Зам. директора по ВР



	

декабрь
	1. Физическое развитие как показатель здоровья детей и подростков.
2. Физкультурно-спортивные мероприятия как средство формирования здорового образа жизни.
3. Профилактика вредных привычек школьников
(из опыта работы классных руководителей).
	Кл. руководители

	



январь
	Заседание МО № 3:
1. Патриотическое воспитание – великое дело: им решается участь человека;
2. Резервы современного патриотического сознания;
3. Системный подход к решению проблемы формирования активной гражданской позиции учащихся
4. Патриотическое воспитание в рамках ОУ;
	


Зам. директора по ВР

	
февраль
	1. Организация месячника патриотического воспитания.
2. Консультации по плану
	
Кл. руководители

	



март
	Заседание МО № 4
1. Нравственные внеклассные мероприятия, их технологии, качество и эффективность.
2. Работа классного руководителя по формированию толерантных отношений у школьников (из опыта работы классных руководителей).
3. Современные воспитательные технологии и
формирование активной гражданской позиции.
	


Кл. руководители

	
апрель
	1. Консультации по плану.
2. Круглый стол «Современные тенденции в воспитательном процессе».
	
Зам. директора по ВР

	


май
	Заседание МО № 5
1. Анализ работы МО за 2023-2024 уч. год. Предварительное планирование работы МО на 2024-2025 учебный год
2. Анализ воспитательной работы за учебный год.
3. Подготовка к летней оздоровительной компании.
4. Разное.
	

Зам. директора по ВР

	




В течение года:
	1. Создание банка интересных педагогических идей.
2. Создание банка данных по изучению уровня воспитанности учащихся
3. Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности
4. Проведение классными руководителями открытых мероприятий, взаимопосещение классных часов
5. Консультации классным руководителям
6. Контроль за выполнением планов воспитательной работы классными
руководителями
	



Зам. директора по ВР Классные руководители



Работа включала в себя составление планов воспитательной работы в классных коллективах,
совершенствование воспитательных систем, организацию взаимных посещений     классными руководителями внеклассных мероприятий.
Таким образом, координируя усилия участников учебно-воспитательного процесса (родителей, учителей и учеников), классный руководитель осуществляет деятельность по созданию условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации.
Изучая опыт классных руководителей, посещая открытые внеклассные мероприятия, классные родительские собрания можно сделать следующие выводы:
1. В целом большинство классных руководителей владеют основными формами и методами работы с учащимися и справляются с обязанностями классного руководителя;
2. Классные руководители готовы делиться своими наработками и достижениями в области работы классного руководителя;
3. Имеется ряд трудностей и проблем в работе классного руководителя: в основном не хватает знаний в области психологии, медицины, современных нормативных документов, знаний и ориентирования в современных молодежных тенденциях.
4. Классные руководители заинтересованы в плодотворной и успешной работе,
           так как ищут пути решения различных профессиональных вопросов. 

В 2023-2024 учебном году классными руководителями проводились еженедельные классные часы. Среди них обязательные классные часы по ПДД, здоровому образу жизни, толерантности и тематические классные часы, рекомендованные к проведению в каждом модуле плана воспитательной работы. Кроме этого классные руководители проводили беседы, организационные классные часы, где проводились необходимые и обязательные инструктажи с учащимися. 
Классными руководителями 5-8-х классов проведены комплексные работы «Метапредметные результаты» с целью оценки уровня развития знаний и умений учащихся по отдельным направлениям.
Выводы: постановка и качество целей, содержание, основные воспитательные формы говорят о целостности воспитательной системы.
Банк практических инноваций пополнен, предлагаемые технологии современного воспитания позволяют расширить арсенал средств для повышения качества воспитания. 
Рекомендации: продолжить внедрение уже известных технологий, продол- жить изучение локальных инновационных технологий воспитания.

Распространить свой опыт могут следующие кл. руководители:
Демина О.В., Мышкина Г.М., Анциферова И.А., Бочарова Л.А

Проблемное поле:
1. Недостаточно популяризирован опыт передовых классных руководителей.
2. Слабое участие классных руководителей в работе Интернет-сообществ, методических журналов.

Возможные пути преодоления недостатков :
· более активно включаться в научно-методическую, инновационную, опытно- педагогическую деятельность.
· Анализ инновационной деятельности осуществлять по шести показателям: результативность,
актуальность, дифференцируемость, иитегративность, комфортность, упорядо- ченность, связь урочной и внеурочной деятельности.
· Работу кафедры организовать по 3-ом возрастным категориям, прописанным в ФГОС.





























Анализ работы по направлениям.
	Воспитательная деятельность лицея реализуется в трех сферах: в процессе обучения, во внеурочной и во внешкольной деятельности.
	Внеурочная деятельность в школе традиционно делиться на две части: общешкольные дела и внутриклассная жизнь.
	Традиционные ключевые дела обеспечивают стабильность в воспитательной работе. Каждое мероприятия подвергалось анализу и обсуждению как на заседаниях кафедры, на производственных совещаниях, так и на сборе школьного актива, где вносятся предложения и замечания по поводу каждого мероприятия.
Духовно-нравственное воспитание в школе ведется планово и  системно.
Для реализации данного направления на основе нормативно – правовых доку- ментов федерального, регионального и городского уровня в школе создана модель гражданско-патриотического воспитания, центром которой стал школьный музей «Мужество» под руководством Анциферовой И.А.
Цель: Создание условий для активной, содержательной, системной деятельности коллектива педагогов, учащихся, родителей школы по становлению и личностному развитию юных россиян в процессе формирования активной жизненной позиции и чувства ответственности за свой личный выбор и за будущее России.
Содержание обучения и воспитания в школе направлено на создание условий гражданско-патриотического воспитания с учетом возрастных особенностей уча- щихся.
Педагогический и ученический коллективы вели активную, творческую работу по подготовке и проведению мероприятий, посвященных,79-летию Победы.

                       Спортивно-оздоровительное направление осуществлялось в рамках проекта «Любимому городу- здоровое поколение». Забота о сохранении и укреплении здоровья, формирования здорового образа жизни учащихся также является приоритетным направлением деятельности педагогического коллектива и носит системный характер.
В течение всего учебного года было организовано горячее питание учащихся, обеспечивался оптимальный температурный режим в помещениях, осуществлялся контроль над состоянием техники безопасности, противопожарной безопасности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил.
Ежегодно проводятся медицинские осмотры детей и работников школы, Дни здоровья, традиционные мероприятия, физкультминутки, спортивные соревнования, тематические классные часы и многое другое.
Результат:
1. Реализация проекта «Любимому городу-здоровое поколение» систематизирует работу педагогического коллектива в данном направлении.
2. Стабильны результаты спортивных достижений.
Проблемное поле:
Спортивная база школы оснащена на 85%. Не хватает гимнастических снаря- дов, а так же кадров, которые будут заниматься военной подготовкой учащихся и принимать активное участие в конкурсах по данному направлению.

Возможные пути решения проблем:
1. Систематический контроль выполнения проекта всеми чле нами педагогического и ученического коллективов со стороны администрации.
Наш педагогический коллектив рассматривает нравственность, духовность как  основу личности, поэтому формированию целостной научно-обоснованной картины мира, развитию познавательных способностей, приобщению к общечеловеческим ценностям и присвоению этих ценностей уделяет особое, приоритетное место в воспитательной деятельности.
Уровень воспитанности, этика, вопросы нравственности постоянно являются предметом обсуждения на классных и внеклассных мероприятиях.
Общекультурное и социальное направления реализуются через общешкольные мероприятия и внеурочную деятельность. 

В лицее активно ведется экологическая работа среди учащихся, родителей, учителей. Проблемы экологического воспитания решаются на классных часах, экологических праздниках и конференциях, родительских собраниях, педаго- гических советах, на уроках и во внеурочное время.
На уроках окружающего мира, биологии, географии, химии, физики учащиеся знакомятся с основными законами экологии, с целью понимания принципов сбалан сированного существования природы и общества.
Ежегодно в школе проводится акция «Покормите птиц зимой» под руководством классных руководителей и экологического отряда «ЭКОлидер». В октябре  и апреле реализуется проект «Чистые Игры» по уборке пришкольной территории и социальных объектов. Так же проект «Город, где согреваются сердца», который является эколого-социальным и направлен на сбор макулатуры и пластика и помощь онкологически-больных детей, одиноких стариков и детей сирот.
В классах проводились экоуроки с исполь зованием ИКТ. Лицей  продолжает участвовать во Всероссийском проекте «Разделяй с нами», «Юннаты Первых», «БумБатл», «ЭКОдвор».
В школе создан на базе 9-11-х классов волонтерский отряд «ЭКОлидер» под руководством заместителя директора Сеитовой Е.С. Волонтеры школы активно участвуют в волонтерских событиях города и области на очередном слете волонтеров удостоены почетной грамоты. 
В течение учебного года проводилась профориентационная работа с учащимися  9-11 классов.

Интеллектуальное направление реализуется через урочную и внеурочную деятельность. 
Организация работы по профилактике ДТП строится с учетом индивидуальных особенностей детей и дифференцируется по возрастным периодам.
В целях повышения эффективности работы по предупреждению ДТП в школе систематически проводится методическая работа с педагогами, родителями по их подготовке к занятиям по правилам поведения на улицах. 


Организация внеурочной работы с учащимися – сеть внеурочных занятий, основной задачей которых является расширение дополнительного образования школьников.
В лицее осуществляли внеурочную работу по следующим направлениям:
спортивно-оздоровительное, общекультурное, общеинтеллектуальное, соци- альное, в которых занимаются 89% учащихся школы. 
Система дополнительного образования, прежде всего, способствует развитию творческих способностей, поддержке индивидуальности ребенка. Решение данной задачи требует огромного внимания к изучению личности ребенка, выявлению творческих способностей. Создать условия для реализации личности ребенка – задача не только руководителей внеурочной деятельности, но и классных руководителей, которые занимались диагностикой интересов школьников и вовлечением детей в работу. Развитие социальных навыков, способности к личностному   самоопределению и саморазвитию решается через органы ученического самоуправления «Совет лидеров ученического самоуправления».
Система школьного самоуправления имеет три уровня: классное ученическое самоуправление, школьное ученическое самоуправление и школьное самоуправле- ние.
В течение года проводятся заседания органа ученического самоуправления, где рассматривается план работы, ведется подготовка различных мероприятий.


За отчетный период проведено 5 заседаний совета. На первом организационном заседании были распределены обязанности между членами Совета.
Для решения поставленных задач -создание условий для развития сотрудни- чества, сотворчества и взаимной ответственности в совместных делах различных возрастных групп школьников.

Результат:
1. Школьное самоуправление работает удовлетворительно.
2. Снижена активность и заинтересованность учащихся в школьных делах.
3. Классные руководители пассивно участвуют вместе с учащимися в работе ученического самоуправления.

Проблемное поле:
1. Слабая самостоятельность и инициативность учащихся.

Возможные пути преодоления недостатков:
1. Заинтересовать классных руководителей работой детских организаций через МО классных руководителей.
2. Воспитывать самостоятельность и инициативность у учащихся, привлекать большее их число для активного участия в самоуправлении

В лицее выстроена система работы по обеспечению защиты и реализации прав и законных интересов несовершеннолетних, профилактике противо- правного поведения подростков, социального сиротства, отраженная в педагогиче- ском планировании, плане работы Совета по профилактики, планах классных ру- ководителей. Ежегодно школа участвует в региональной операции «Семья».
На начало года проведена социальная паспортизация классов и составлен со- циальный паспорт школы. Проанализирован образовательный уровень родителей учащихся, создан банк данных учащихся, нуждающихся в социальной защите, опе- ке, составлены списки многодетных семей, опекаемых детей.
В школе обучается дети, находящихся под опекой. Семьи, где живут дети, находящиеся под опекой, в течение года получали помощь и поддержку со сторо- ны государственных органов, моральную со стороны образовательного учрежде- ния. Традиционными стали посещения опекунских семей и заполнение актов жи- лищных условий.
В актах обследования, в картах персональных учета семьи содержится оценка условий воспитания, выводы и предложения по устранению выявленных недостат- ков, отражается, какая работа была проведена в семье, и какая помощь в воспита- нии ребенка была оказана.
На начало года в школе были зарегистрированы и   неблагополучные семьи.
Проводятся регулярные обследования жилищно-бытовых условий.
На внутришкольном учете в начале года стояло 8 человек. К концу года - 11 че- ловека. На учете ПДН состоит 0 человек.
Педагоги школы понимают, что их работа невозможна без сотрудничества с родителями, и ежегодно расширяют связи с семьями, включая их в воспитательную деятельность школы.
Проводится социально-педагогическая диагностика с целью выявления лич- ностных проблем учащихся, семей; ведѐтся ежедневный учѐт посещаемости учеб- ных занятий учащимися, находящимися в социально-опасном окружении; посе- щаются семьи, проводятся беседы с родителями; анкетирование, тестирование; социологические опросы.
В текущем учебном году проведены  заседания Совета профилактики.
Классными руководителями проводится постоянный мониторинг местона- хождения и занятости внеурочной деятельностью учащихся, состоящих на ВШУ.
В целях укрепления взаимодействия семьи и школы, повышения воспи- тательного потенциала родительской общественности, обеспечения открытости системы образования, предупреждение родителей от наиболее распространенных ошибок в воспитании детей было проведено 92 классных тематических родительских собрания.
В течение года учителями, психологом, администрацией школы проводились беседы с родителями по следующим приоритетным направлениям: «Особенности детской возрастной психологии», «Приоритет семьи в воспитании ребенка»,
«Здоровый ребенок – здоровое общество», «Ценностные ориентации современно- го подростка.», «Роль семьи школы, в успешной итоговой аттестации и дальней- шее обучение подростков», «Роль семьи на этапе самоопределения старшего школьника» и др.
К работе привлекались специалисты:
· Инспектор ГИБДД 
· Инспектор КДН и ПДН
· Центр занятости населения;

Родители – это основные заказчики школы. От правильной организации ра- боты с родителями зависит конкурентоспособность, престижность школы. Ос- новным посредником между родителями и школой выступает классный руково- дитель, который организовывает совместный досуг. Постоянные участники всех праздников – родители. В течение учебного года родители привлекались к уча- стию в благотворительных акциях: «Я хочу помочь», «Корзина новогодних чудес»-помощь детскому дому, онкологически-больным детям,
«Миска добра»-помощи питомнику для животных, помощь по- жилым людям в доме престарелых, помощь детям своей школы, попавшим в трудную жизненную ситуацию, проект «Город, где согреваются сердца».
В течение года проводилось анкетирование родителей:
«Уровень удовлетворѐнности родителями работой педагогического коллек- тива МБОУ лицея №66 г. Липецка».

Анализ результатов этого года:
Считают дружными -71% (затрудняются сказать 28%, считают класс не друж- ным - 16%). Комфортно в школе - 87%, не согласны - 13%; взаимопонимание с ад- министрацией находит - 91%, довольны классным руководителем - 94%. Результа- том воспитательной работы школы являются показатели уровня воспитанности обучающихся.
Все вышеперечисленное дает право оценить воспитательную работу за 2023- 2024 учебный год удовлетворительно. Воспитательная работа в школе главным образом опиралась на регулярные заседания МО классных руководителей, собеседований при заместителе директора по ВР, где происходило непосредственное общение заместителем директора по ВР и классного руководителя, психолога, социального педагога, учащихся, обсуждались проблемы школы и класса, выслушивалась информация по разным темам, подводились итоги, которые помогали лучше узнать индивидуальные возможности и личные качества учителей, родителей и учащихся. За последние годы наиболее важными достижениями коллектива лицея являются следующие:
· более эффективным стало педагогическое влияние на процесс развития личности ребенка, формирование его нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического, трудового, физического потенциала;
· происходит интеграция учебного и воспитательного процессов в разрешении целей и задач воспитания;
· наблюдается рост удовлетворенности учащихся и родителей воспитательной работой школы (результаты анкетирования и устные отзывы);
· продолжают развиваться формы взаимодействия семьи и лицея
· классными руководителями осознана полезность работы по формированию самостоятельности и сплоченности детского коллектива, необходимость диагностической работы по изучению личности, сплочённости детского коллектива, необходимость совершенствования форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя;
· активизировалась работа по участию классных руководителей и школьников в творческих и профессиональных конкурсах бережно сохраняются и преумножаются традиции лицея;
-ведется постоянное сотрудничество и взаимодействие с организациями – субъектами системы воспитания.
Можно считать, что, в целом, педагогический коллектив уделял большое вни- мание вопросам воспитания. Все запланированные мероприятия соответствовали возрастным и психологическим особенностям детей, были направлены на реализа- цию поставленных задач, и имели место в воспитательной системе лицея. Показателем хорошей работы можно считать многочисленные призовые места на городском, областном и всероссийском уровне. (Приложение)

Анализ воспитательной работы позволил определить ряд задач на 2024-2025учебный год:
1. Совершенствование воспитательной системы на основе традиционных классических и новейших достижений в этой области, выход на качественно новый уровень воспитательной работы по всем направлениям.
2. Создание условий для творческой реализации, как педагогов, так и учащихся через поиск новых форм взаимодействия.
3. Широкое использование в воспитательном процессе в соответствии с программой развития учреждения информационно-коммуникационных технологий.

Наряду с успехами в воспитательной работе имеются негативные тенденции:
· рост потребительского отношения к школе;
· снижение духовности подростков.
Целевая установка 2024-2025учебного года:
Способствовать созданию условий для формирования важнейших качеств личности учащегося: инициативности, способности творчески мыслить и находить нестандартные пути решения.


